)
2/

b

1E:

WRAP ist eine unabhangige,
objektive und gemeinnutzige
Organisation, die sich die Ver-
besserung der Arbeitsbedin-
gungen in Fabriken der Beklei-
dungsindustrie zum Ziel gesetzt
hat. Zu den WRAP-Standards
gehoren unter anderem das
Verbot von Zwangs- und Kin-
derarbeit, Verbot von Belésti-
gung oder Missbrauch, Zahlung
der gesetzlichen Mindestlohne
einschl. Sozialleistungen, Ge-
waéhrleistung eines sicheren und
gesundheitsvertraglichen Ar-
beitsplatzes.
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Der Standard 9001 definiert
Grundlagen fur ein Qualitats-
managementsystem. Dazu
gehoren eine hohe Kundenfokus-
sierung, die Motivation und Ein-
bindung der Geschaftsfuhrung,
samtliche Prozessablaufe und
kontinuierliche Verbesserungen
auf allen Ebenen.

Der OEKO-TEX® Kriterienka-
talog bietet Herstellern in der
Textilindustrie einen auf wis-
senschaftlicher Basis einheitli-
chen Standard zur Bewertung
von moglichen Schadstoffen

in Textilien. Endverbrauchern
signalisiert dieses Label z. B. die
geprufte Sicherheit hautfreund-
licher Bekleidung.
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Der GOTS-Standard stellt
Richtlinien fur die Herstellung
von Textilien aus biologisch
erzeugten Naturfasern bereit.
Diese betreffen die gesamte
Lieferkette —sowohl was die
okologischen Aspekte als auch
die Arbeitsbedingungen in der
Textil- und Bekleidungsindus-
trie betrifft. So darf etwa die
Bodenfruchtbarkeit nicht durch
schddliche Stoffe, langlebige
Pestizide und kunstliche Duinger
manipuliert werden. Der Anbau
von genverdnderten Pflanzen ist
verboten.

ISO 14001 legt die Anforderun-
gen fur ein Umweltmanage-
ment-System fest. Zwar stellt
es keine konkreten Anforderun-
gen an die Umweltleistungen,
gibt aber Unternehmen und Or-
ganisationen einen Rahmen vor,
innerhalb dessen ein effektives
Umweltmanagement etabliert
werden kann.

OHSAS

Der OHSAS 18001 Standard ist
eine international anerkannte
Methode zur Prufung und Beur-
teilung der Arbeitsschutzsyste-
me. HierfUr kommt ein definier-
tes Management-System zum
Einsatz, um Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken zu identi-
fizieren und zu kontrollieren.
Dies versetzt Unternehmen

in die Lage, Gefahren fur ihre
Mitarbeiter und Besucher zu

minimieren.
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Textile Exchange (vormals
Organic Exchange) ist eine 2002
gegrundete gemeinnutzige Or-
ganisation, die sich weltweit fur
die Entwicklung von Nachhaltig-
keit in der globalen Textil-Wert-
schopfungskette engagiert. Die
Organisation unterstutzt Men-
schen und Unternehmen beim
Einsatz von nachhaltigen Prak-
tiken. Besonderes Augenmerk
wird dabei auf die Minimierung
der nachteiligen und der Maxi-
mierung der positiven Auswir-
kungen der globalen Textilindus-
trie gelegt.

Mit der Customs-Trade Part-
nership Against Terrorism sollen
weltweit Lieferketten vor Terro-

rismus geschutzt werden.
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Die Think Green Initiative unter-
stutzt Lieferanten bei der Um-
setzung von UmweltschutzmafB-
nahmen im Herstellungsprozess.
Zugleich hilft sie dabei, Kosten
zu reduzieren und die Material-
effizienz zu verbessern. AuBer-
dem wird dabei den Anspriichen
von Angestellten, Investoren
und der Gesellschaft Rechnung
getragen.



